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TERMO DE REFERENCIA

Processo n? 2024.000010143-6
1. OBJETO DA CONTRATAGAO:

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo dos servigcos de medicina do trabalho, a fim de implantar e gerenciar o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), e seus exames médicos ocupacionais e complementares da medicina do trabalho, bem como, todas as a¢Ges no ambito dos
dispositivos legais necessarios a promogao, informacgdo e preservagdo da saide do conjunto dos trabalhadores(Sede e Inspetorias) do Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia do Rio Grande do Sul (CREA/RS) e nas especificagdes constantes deste termo.

2. FUNDAMENTAGAO / JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

A contratagdo pretendida justifica-se pela finalizagdo da vigéncia contratual com ultima prestadora de servigo, bem como, pelo cumprimento de
normatizagGes de medicina do trabalho, a fim de garantir a prote¢do e satide do trabalhador de forma continuada. As Normas Regulamentadoras — NR’s da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, estabelecem a obrigatoriedade da elaboragdo e implementagdo, por parte de todos
os empregadores e instituigdes que admitam trabalhadores como empregados do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, entre
outros, visando a preservagdo da sua salde e integridade, por meio da antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de
riscos ambientais e ocupacionais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragdo o objetivo de promogao e preservagdo
da saude do conjunto dos seus trabalhadores. A contratagdo também visa possibilitar iniciativas de andlise ergon6micas que busquem a promogdo da
prevengdo de doencas e acidentes ocupacionais, adequagdes aos trabalhos das pessoas que aumentam a produtividade, a redugdo de riscos de acidentes e
melhoria da qualidade de vida no trabalho. O gerenciamento adequado desse programa possibilitara o aumento da eficiéncia e da eficacia através do
atendimento a norma legal, redugdo do absenteismo, do uso de informagdes importantes para projetos de melhoria das condi¢gdes ambientais, de saude e a
diminuigdo dos passivos trabalhistas. Acrescenta-se, ainda, a adequagdo de empregados a sua fungdo, com ganhos em produtividade, redugdo de despesas,
melhorando os resultados e compensando os investimentos. Assim, a presente proposta visa permitir, de forma &gil, eficiente e com o melhor prego, o
atendimento da normativa regulamentadora e um resultado adequado as necessidades de satide e medicina do trabalho aos trabalhadores do CREA/RS.

3. DETALHAMENTO/ESPECIFICACOES DO OBJETO:

As agbes serdo realizadas por profissionais que tenham especializagdo e experiéncia comprovada em medicina do trabalho através da apresentagdo de
documentagdo, como certificados ou diplomas, atestados de capacidade técnica(pelo menos 3) e tenham as devidas capacidades e registros em seus
conselhos de classe. Os atestados de capacitagdo técnica, expedidos por pessoas de direito publico ou privado, deverd demonstrar que tenha prestado
servigos compativeis com o objeto contratado.

Todas as agOes da contratada deverdo ter solicitagdo da contratante ou planejadas previamente com o fiscal do contrato.

Os programas de controle médico e satde ocupacional serdo elaborados e cumpridos em todas as unidades do CREA/RS, ou seja, na Sede e atualmente, nas
44 inspetorias distribuidas no estado do RS. A contratada devera atender na integra a NR7 do Ministério do trabalho e suas atualizagdes, buscando
a prevengdo, rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatagdo da
existéncia de casos de doengas profissionais ou danos irreversiveis a saude dos trabalhadores.

Os programas deverdo ser apresentados em manuais eletronicos e fisicos, demonstrando todos requisitos exigidos na NR7 e legislagBes relacionadas, bem
como, sugestdes de melhorias.

A contratada deverad disponibilizar palestras de prevengdo ao agravo a saude do trabalhador.

No programa deverd constar os exames médicos necessarios para investigar e garantir a saide dos trabalhadores: os periddicos, admissionais, demissionais,
de retorno ao trabalho, de mudanga de fungdo e os complementares relacionados a cada ocupagdo dos trabalhadores.

Os exames médicos com emissdao de ASO's de admissdes, demissdes e de retorno ao trabalho deverdo ser atendidos no prazo de 24 horas da data de
solicitagdo pelo CREA, sendo o prazo maximo de 48 horas. A empresa contratada devera prestar assisténcia técnica sobre o assunto a CONTRATANTE, sempre
em consonancia ao disposto na legislagdo pertinente.

Exame médico admissional: deve ser realizado antes do trabalhador assumir suas atividades. Devera ser realizado nas dependéncias da empresa contratada
ou em clinicas conveniadas na cidade de lotagdo do empregado e realizado em até 1 dia apds a solicitagdo da contratante.

Exame de retorno ao trabalho: o empregado deve realiza-lo, obrigatoriamente, no primeiro dia da volta ao trabalho, quando o seu afastamento for igual ou
superior a 30(trinta) dias corridos, por motivo de doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto. Dever3 ser realizado nas dependéncias da
empresa contratada ou em clinicas conveniadas por ela.

Exame de mudanga de fung¢do: deve ser realizado, obrigatoriamente, antes da data da mudanga de fungdo. Entende-se por mudanga de fungdo toda e
qualquer alteragdo de atividades, posto de trabalho ou de setor que implique na exposi¢do do empregado a risco diferente daquele a que estava exposto
anteriormente. Devera ser realizado nas dependéncias da empresa contratada ou em clinicas conveniadas.

Exame demissional: deve ser realizado, no prazo de 24 horas obrigatoriamente, desde que o ultimo exame médico ocupacional ndo tenha sido realizado nos
ultimos 06 (seis) meses. Devera ser realizado nas dependéncias da empresa contratada ou em clinicas conveniadas e realizado em até 1 dia apds a solicitagdo
da contratante.

Os exames periddicos serdo realizados , conforme disp&e a legislagdo da NR7 e acordado em cronograma formal com o CREA/RS.

A execugdo do sevigo de exames ocupacionais poderd ser subcontratada, onde a empresa contratada ndo dispuser do servigo de execugdo das consultas e
exames ocupacionais ao trabalhador. Entretanto, toda a documentagdo de habilitagdo e capacidade técnica das subcontratadas devera ser apresentada pela
empresa contratada na disponibilizagdo dos seus servigos a contratante.

O médico responsavel pelo PCMSO deve elaborar relatério analitico do Programa, anualmente, considerando a data do ultimo relatério, contendo, no
minimo:



a) o numero de exames clinicos realizados;

b) o numero e tipos de exames complementares realizados;

c) estatistica de resultados anormais dos exames complementares, categorizados por tipo do exame e por unidade operacional, setor ou fungdo;
d) incidéncia e prevaléncia de doengas relacionadas ao trabalho, categorizadas por unidade operacional, setor ou fungdo;

e) informagdes sobre o nimero, tipo de eventos e doengas informadas nas CAT, emitidas pela organizacdo, referentes a seus empregados;

f) analise comparativa em relagdo ao relatdrio anterior e discussdo sobre as variagdes nos resultados.

Indicagbes do cronograma dos exames periddicos no PCMSO, que deverd obedecer a NR7 e devera ser planejado e apresentado ao Contratante. Este podera
solicitar a contratada prazos diversos dos exames periddicos, como uma rotina anual independente da idade do trabalhador em conformidade com o
disposto na NR7. A realizagdo da avaliagdo clinica periddica do Programa Médico (PCMSO) devera ser combinada com o fiscal do contrato.

Os exames periddicos deverdo compreender a consulta médica com avaliagdo clinica incluindo: anamnese, exame fisico completo e encaminhamento para
realizagdo dos exames complementares compativeis com o cargo e a fungdo, quando necessario. Para tanto: a entrega dos resultados dos exames
complementares por parte do colaborador devera ser realizada por meio de consulta médica, com esclarecimento acerca dos resultados obtidos, assim como
quanto a possiveis riscos a saude identificados.

No caso dos colaboradores que necessitarem de exames complementares, estes deverdo comparecer diretamente a clinica indicada pela contratada, de acordo com
a localidade da unidade do trabalhador, para a realizagdo dos exames complementares, e posteriormente para o exame clinico.

3.1. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGCAO/AQUISICAO:

O valor médio estimado para esta contratagdo estd demonstrado na tabela abaixo, elaborado conforme orgamentos prévios e pesquisa de mercado efetuada
pela unidade solicitante:

Pesquisa de pregos de Servigos de Medicina do Trabalho

Precos Unitarios
Quantida
tens m::’ » c“"“"“l’ o [Prefeiura :1"""'""’ pref de Médiade | despara |
[Farmscia-ata [Biologia de Luiz Renascenc CRECI-RS |[CAU-GO |Santa precos executar
Alves - SC Vitéria-MG Anual
pregdo-ES (SP/MT/MS) a-PR
PCMSO RS 500,00 RS 299,00 R$111,09] RS 400,00 RS 327,52 45 RS 14.738,51
Exame Ocupacional RS 51,00 RS 60,00 RS 49,63| RSS50,51| RS 25,00 RS 47,23 420 RS 19.835,76
Acuidade Visual RS 15,00 RS 28,30 RS 20,00 RS 21,10 4 RS 84,40
Audiometria RS 30,00 RS$51,95 RS 20,00 RS 33,98 4 RS 135,93
Hemograma Completo RS 16,33 RS 7,90 RS 9,12 RS 11,12 2 RS 22,23
Total RS 34.816,84
Previsdo: Previsdo:
4 meses em 2024 RS 28.094,75
8 meses em 2025 RS 6.722,09
Contrato 12 meses. RS 34.816,84
3.2 DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

Conforme pesquisa prévia junto a Contabilidade, as despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo por conta de recursos especificos consignados no
Orgamento, e serd atendida pela seguinte dotagdo:

Rubrica Orgamentaria:

Disponibilidade Orgamentaria:

A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes, se for o caso, serd indicada apds aprovacdo do orgamento anual respectivo e liberagdo dos
créditos correspondentes, mediante apostilamento ou termos aditivos e emissdo de empenhos complementares.

3.3. CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO:
O objeto desta contratagdo sera recebido apds a avaliagdo do fiscal do contrato.

Correrdo por conta da contratada todas as despesas para realizacdo das atividades descritas no termo de referéncia deste edital tais como: seguros,
transporte, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios e demais custos decorrentes da prestagdo dos servigos contratados.

Se constatadas irregularidades na execugdo do objeto contratual o CREA/RS podera rejeita-la no todo ou em parte, determinando sua corregdo integral, ou
parcial, ou rescindindo a contratagdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

Todo o planejamento de servigos da contratada deverd ser acordado com a contratante na pessoa do fiscal ou gestor do contrato.

A contratada devera buscar as informagdes e documentos junto a empresa anterior que gerenciava os programas, a fim de possibilitar a continuidade dos
cuidados da satude dos empregados do CRE/RS.

A contratada deverad apresentar os PCMSO's revisados e ou elaborados aos representantes da gestdo do contrato pelo CREA/RS, detalhando o trabalho
desenvolvido em cada unidade, a estruturagdo dos programas e as proposi¢des de melhorias da satde ocupacional dos empregados.

A contratada devera disponibilizar corpo técnico especializado e capacidade logistica para atendimento em todas as unidades do CREA/RS .

Os manuais deverdo detalhar as condigBes de risco a salide em cada cargo, informar os exames necessarios a cada cargo e sugerir e orientar as melhorias
ncessdrias a saude ocupacional dos trabalhadores do CREA/RS entre outros exigidos pelas NR's.



3.4. PRAZO, LOCAL E CONDICOES DE ENTREGA/EXECUCAO:

ApOs a assinatura do contrato os responsaveis pela gestdo e fiscalizagdo da contratante poderdo convocar o representante da empresa contratada para
alinhar e planejar a execugdo dos servigos contratados.

A contratada indicard um representante seu, imediatamente apds a assinatura do contrato, responsdvel por atender a todas as questdes, necessidades e
corregdes/adequacdes que se fagam necessarias ao bom andamento dos servigos.

A execugdo dos servigos do objeto iniciar-se-4 em até 5(cinco) dias Uteis da assinatura do contrato com base nas informagdes levantadas nos PGR’S das
unidades do CREA/RS. A revisdo dos PCMSO’s serdo entregues até o prazo de 45 dias da data de assinatura do contrato.

3.5. GESTAO E FISCALIZACAO DA CONTRATAGAO:

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila ou aditivo.

As comunicagOes entre o drgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletrénica para esse fim.

O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

O gestor do contrato acompanhard a manutengdo das condigbes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os
problemas que obstem o fluxo normal da liquida¢do e do pagamento da despesa, mediante atesto recebimento dos servicos prestados pelo fiscal de
contrato.

O fiscal de contrato devera informar ao gestor do contrato eventuais falhas quando da prestagdo dos servigos pela contratada.

O gestor do contrato, com base nas informagdes encaminhadas pelo fiscal de contrato, tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo
de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes.

A execugdo dos servigos contratados devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n2 14.133, de
2021, art. 117, caput).

Indicamos para a fiscalizagdo desta contratagdo o funcionario Paulo Ricardo Hoefling Camargo, matriculal236,lotado nesse setor requisitante da Geréncia
de Gestdo de Pessoas.

3.6. CONDICOES GERAIS E REQUISITOS DA CONTRATACAO

O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 meses contados da assinatura do contrato prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n
14.133, de 2021.

o

3.7. SUBCONTRATACAO

A execugdo do sevigo de exames ocupacionais poderd ser subcontratada, onde a empresa contratada ndo dispuser do servigo de execugdo das consultas e
exames ocupacionais ao trabalhador. Entretanto, toda a documentagdo de habilitagdo e capacidade técnica das subcontratadas devera ser apresentada pela
empresa contratada na disponibilizagdo dos seus servigos a contratante.

3.8. GARANTIA DA CONTRATACAO

N3o havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

3.9. VISTORIA

Ndo hd necessidade de realizacdo de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos.

4. DEVERES DA CONTRATADA:

O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representd-lo na execugdo do contrato.

A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa
designar outro para o exercicio da atividade.

Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 11) e prestar todo esclarecimento ou informagao por
eles solicitados;

Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica
e a legislagdo de regéncia;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorreg¢Ges resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), bem
como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execuc¢do contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor
correspondente aos danos sofridos;

N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 2021;



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art96
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art48

Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinacGes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovag¢do, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do
memorial descritivo ou instrumento congénere.

Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir
a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagdo;

Cumoprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116);

Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram
as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

Cumoprrir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do Contratante;
Realizar os servigos de manutengdo e assisténcia técnica necessarios para o cumprimento do objeto contratado, sem 6nus para contratante.

Realizar a transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a
capacitagdo dos técnicos do contratante ou da nova empresa que continuard a execugdo dos servigos;

Ceder ao Contratante todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, o qual podera ser livremente utilizado e/ou alterado em outras ocasides,
sem necessidade de nova autorizagdo do Contratado.

Considerando que o projeto contratado se refere a obra imaterial de carater tecnoldgico, insuscetivel de privilégio, a cessdo dos direitos a que se refere o
subitem acima inclui o fornecimento de todos os dados, documentos e elementos de informagdo pertinentes a tecnologia de concepgdo, desenvolvimento,
fixagdo em suporte fisico de qualquer natureza e aplicacdo da obra.

5. DEVERES DA CONTRATANTE:
Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;
Receber o objeto no prazo e condig¢Ges estabelecidas no Termo de Referéncia;

Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregbes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021;

Disponibilizar os documentos necessarios para a atualizagdo dos PCMSO's solicitados pela contratada;

Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condigBes estabelecidos no presente Contrato e no
Termo de Referéncia;

Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

Cientificar o drgdo de representacgdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo
Contratado;

Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execug¢do do ajuste.

Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo contratado.
Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de cldusulas contratuais.

A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

6. DAS INFRACOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS:

Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;
b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;
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d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156,
§22, da Lein?14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo
se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n? 14.133, de 2021);

iii) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste
Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei n® 14.133, de 2021);

iv) Multa:
Moratéria de 0,05% (cinco centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso injustificado, até o mdximo de 2% (dois por cento), pela
inobservdncia do prazo fixado para apresentagéo, suplementagdo ou reposicdo da garantia (quando solicitado na contratagdo);

O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas cldusulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 15% a 20% do valor do Contrato.

Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de 10% a 15% do valor do Contrato.

Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 7% a 10% do valor do Contrato.

Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa serd de 5% a 7% do valor do Contrato.

Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa serd de 2% a 5% do valor do Contrato, ressalvadas as seguintes infracGes:

A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato néo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparagéo integral do dano causado ao Contratante (art.
156, §92, da Lei n? 14.133, de 2021)

Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157, da Lei n?
14.133, de 2021)

Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da
perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §892, da Lei n® 14.133, de 2021).

Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data
do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

A aplicagdo das sangOes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Na aplicagdo das sang¢des serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n? 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos érgdos de controle.

Os atos previstos como infragbes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental
e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prdtica
dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangées aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de
coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise
juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicagdo da sangdo, informar e manter atualizados os dados relativos
as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n2 14.133, de 2021)

As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da

Lein?14.133/21.

Os débitos do contratado para com a Administragéo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagbes, ndo inscritos em divida ativa,
poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido drgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo d6rgdo ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n® 26, de 13 de abril de 2022.

7. DA LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS - LGPD
A contratada se compromete a formalizagdo de Acordo de Protegdo de Dados, nos termos e condigdes a seguir relacionadas:

A empresa CONTRATADA, por si, seus representantes legais, funcionarios, prepostos e colaboradores, obriga-se a atuar em conformidade com a Legislagdo
vigente sobre prote¢do de dados relativos a uma pessoa fisica (“Titular”) identificada ou identificavel (“Dados Pessoais”) e as determinagGes de 6rgdos
reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018 (“Lei Geral de Protecdo de Dados”), além das demais normas e politicas de
protecdo de dados de cada pais onde houver qualquer tipo de tratamento dos Dados Pessoais vinculados ao CREA-RS.
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A empresa CONTRATADA obriga-se a manter os Dados Pessoais a que tiver acesso em sigilo, adotando medidas técnicas e administrativas aptas a protegé-los
contra acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou difusdo (“Tratamento ndo Autorizado ou
Incidente”), bem como a ndo utilizar, compartilhar ou comercializar quaisquer elementos de dados pessoais que passe a ter acesso a partir da assinatura
deste termo, sendo igualmente vedada a utilizagdo desses dados apds o término da finalidade para a qual foram coletados

A empresa CONTRATADA, por si e seus funciondrios, prepostos e colaboradores, compromete-se a:
Tratar como confidencial todos os documentos e dados a que vier a ter acesso em razdo da intencdo de firmar contrato.
Tratar os documentos e os dados pessoais com o mesmo nivel de seguranga que trata seus documentos, dados e informagdes de carater confidencial

Tratar e usar os dados pessoais coletados para os fins de celebrar futuro contrato, mantendo-os registrados, organizados, conservados e disponiveis para
consulta

Realizar o compartilhamento dos dados apenas e somente nos casos em que o seu titular tenha dado o consentimento inequivoco, ou nas situagdes
legalmente previstas ou acordadas com o CREA-RS

Tratar os dados de modo compativel com as finalidades para as quais tenham sido coletados e pelo minimo de pessoas possivel, devendo ser as mesmas
identificaveis

Conservar os dados apenas durante o periodo necessario a celebragdo da contratacdo. Quando da finalizagdo da contratagdo, a empresa CONTRATADA
podera manter os dados pelo prazo necessério ao cumprimento de eventual obrigagdo legal, garantindo a sua efetiva confidencialidade

Notificar o CREA-RS, no prazo de até 24 horas, caso haja alguma suspeita ou incidente de seguranga concreto envolvendo dados pessoais, informando os
tipos de dados pessoais potencialmente comprometidos ou vazados; quaisquer medidas para mitigagdo ou remediagdo tomadas ou planejadas em resposta
ao incidente, devendo prestar toda a colaboragdo necessaria a qualquer investigagdo que venha a ser realizada.

Garantir o exercicio, pelos titulares dos dados, dos respectivos direitos de informagao, acesso, revogagdo, oposigdo e portabilidade

Assegurar que todas as pessoas que venham a ter acesso aos dados pessoais no contexto deste termo, cumpram as disposi¢oes legais aplicdveis em matéria
de protegdo de dados pessoais, ndo cedendo ou divulgando tais dados pessoais a terceiros, nem deles fazendo uso para quaisquer fins que ndo os
estritamente consentidos pelos respectivos titulares

Os dados coletados poderdo estar armazenados em ambiente seguro e controlado pela empresa CONTRATADA, ou de terceiro por ele contratado desde que
este terceiro assuma, por escrito, as mesmas responsabilidades em relagdo a protecdo de dados assumidas pela empresa CONTRATADA, ndo podendo
guardar, armazenar ou reter os dados por tempo superior ao prazo legal

A empresa CONTRATADA se compromete a devolver ou excluir os Dados que vier a ter acesso, em até 30 (trinta) dias, nos casos em que (i) o CREA-RS
solicitar; (ii) o contrato ndo for renovado ou, se renovado, for rescindido

A empresa CONTRATADA serd responsavel por quaisquer danos causados em decorréncia da violagdo de suas obrigagBes no ambito desta contratacdo, da
violagdo da legislagdo de prote¢do de dados em vigor ou da violagdo de qualquer direito dos titulares de dados, devendo ressarcir ao CREA-RS por todo e
qualquer gasto, custo, despesas, honordrios e custas processuais efetivamente incorridos ou indenizagdo/multa paga em decorréncia de tal violagdo

O instrumento contratual constitui o acordo integral entre as Partes quanto a seu objeto, substituindo qualquer outro acordo sobre tal matéria. Alteragdes,
aditamentos e renuncias ao contrato deverao ser realizados por escrito.

A forma de celebragdo contratual por meios eletronicos, digitais e informaticos, é reconhecida como vélida e plenamente eficaz, ainda que seja estabelecida
com assinatura eletrénica ou certificagdo fora dos padrdes ICP-BRASIL, conforme disposto no artigo 10, da Medida Proviséria n2 2.200/2001 em vigor

A invalidade de uma ou mais disposi¢Ges contratuais ndo afetard a validade das demais condigdes. A disposi¢do invélida sera substituida, mediante acordo
mutuo, por uma disposi¢do que seja adequada para os mesmos fins, considerando-se os interesses de ambas as Partes

8. ANEXOS

8.1. ANEXO | - Planilha de Custos e Formagao de Pregos (SEI n2 2321021).

8.2. ANEXO Il - Orgamentos (SEI n22321048; 2321100; 2321149; 2321173; 2321178; 2321182; 2321187).
8.3. ANEXO Il - Relagdo de Efetivo do CREA (SEI n2 2321200).

8.4. Anexo IV - Relagdo de enderecos das inspetorias (SEI n2 2321523).

Este Termo de Referéncia deve ser assinado pelo Setor Requisitante/Geréncia, e assinado pela Autoridade Competente/Presidente como aprovagéo.
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