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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATACAO

INTRODUGAO

de compra/servigo.

O Estudo Técnico Preliminar — ETP — tem por objetivo identificar e analisar os cenarios para o atendimento da
demanda que consta no Documento de Formalizagdo da Demanda, bem como demonstrar a viabilidade técnica e
econOmica das solugGes identificadas, fornecendo as informagGes necessarias para subsidiar o respectivo processo

Nos termos da Lei n2 14.133/2021, o Estudo Técnico Preliminar é conceituado como o “documento constitutivo da
primeira etapa do planejamento de uma contratagdo que caracteriza o interesse publico envolvido e a sua melhor
solugdo e dd base ao anteprojeto, ao termo de referéncia ou ao projeto bdsico a serem elaborados caso se conclua

pela viabilidade da contratagdo” (art. 62, alinea XX).

Como regra, é documento obrigatério, conforme determinado pela Nova Lei de Licitagdes e Contratos (NLLC), que
dispGe a respeito no Capitulo Il da Lei (Da Fase Preparatoria):

Art. 18. A fase preparatdria do processo licitatério é caracterizada pelo planejamento e deve compatibilizar-se
com o Plano de Contratagdes Anual — PCA — de que trata o inciso VII do caput do art. 12 desta Lei, sempre que
elaborado, e com as leis orcamentarias, bem como abordar todas as consideragdes técnicas, mercadoldgicas e de
gestdo que podem interferir na contratacdo, compreendidos:

| - a descrigdo da necessidade da contratagdo fundamentada em estudo técnico preliminar que caracterize o
interesse publico envolvido;

Il - a definicdo do objeto para o atendimento da necessidade, por meio de termo de referéncia, anteprojeto,
projeto basico ou projeto executivo, conforme o caso;

Il - a definicdo das condigdes de execugdo e pagamento, das garantias exigidas e ofertadas e das condig¢des de
recebimento;

IV - 0 orgamento estimado, com as composi¢des dos pregos utilizados para sua formagdo;

V - a elaboragdo do edital de licitagdo;

VI - a elaboragdo de minuta de contrato, quando necessaria, que constara obrigatoriamente como anexo do
edital de licitagdo;

VIl - o regime de fornecimento de bens, de prestacdo de servicos ou de execu¢do de obras e servigos de
engenharia, observados os potenciais de economia de escala;

VIII - a modalidade de licitagdo, o critério de julgamento, o modo de disputa e a adequagdo e eficiéncia da forma
de combinagdo desses parametros, para os fins de selecdo da proposta apta a gerar o resultado de contratagdo
mais vantajoso para a Administragdo Publica, considerado todo o ciclo de vida do objeto;




IX - a motivagdo circunstanciada das condi¢bes do edital, tais como justificativa de exigéncias de qualificagdo
técnica, mediante indicagdo das parcelas de maior relevancia técnica ou valor significativo do objeto, e de
qualificagdo econdmico-financeira, justificativa dos critérios de pontuagdo e julgamento das propostas técnicas,
nas licitagdes com julgamento por melhor técnica ou técnica e prego, e justificativa das regras pertinentes a
participagdo de empresas em consorcio;

X - a andlise dos riscos que possam comprometer o sucesso da licitagdo e a boa execugdo contratual;
XI - a motivagdo sobre o momento da divulgagdo do orgamento da licitagdo, observado o art. 24 desta Lei.

§ 12 O estudo técnico preliminar a que se refere o inciso | do caput deste artigo devera evidenciar o problema
a ser resolvido e a sua melhor solu¢do, de modo a permitir a avalia¢do da viabilidade técnica e econdmica da
contratagdo, e contera os seguintes elementos:

| - descrigdo da necessidade da contratagdo, considerado o problema a ser resolvido sob a perspectiva do
interesse publico;

Il - demonstragdo da previsdo da contratagdo no plano de contratagdes anual, sempre que elaborado, de modo a
indicar o seu alinhamento com o planejamento da Administragdo;

Il - requisitos da contratagdo;

IV - estimativas das quantidades para a contratacdo, acompanhadas das memdrias de calculo e dos documentos
que lhes ddo suporte, que considerem interdependéncias com outras contrata¢des, de modo a possibilitar;
economia de escala;

V - levantamento de mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis, e justificativa técnica e
econdmica da escolha do tipo de solugdo a contratar;

VI - estimativa do valor da contratagdo, acompanhada dos precos unitarios referenciais, das memorias de célculo
e dos documentos que lhe ddo suporte, que poderdo constar de anexo classificado, se a Administragdo optar por
preservar o seu sigilo até a conclusdo da licitagdo;

VII - descrigdo da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manutengdo e a assisténcia
técnica, quando for o caso;

VIII - justificativas para o parcelamento ou ndo da contratagdo;

IX - demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos
recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis;

X - providéncias a serem adotadas pela Administracdo previamente a celebragdo do contrato, inclusive quanto a
capacitagdo de servidores ou de empregados para fiscalizagdo e gestao contratual;

XI - contratag®es correlatas e/ou interdependentes;

XII - descrigdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos requisitos de baixo
consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e
refugos, quando aplicavel;

XIlI - posicionamento conclusivo sobre a adequagdo da contratagdo para o atendimento da necessidade a que se
destina.

§ 22 O estudo técnico preliminar devera conter ao menos os elementos previstos nos incisos |, 1V, VI, VIl e XllI

apresentar as devidas justificativas.

§ 32 Em se tratando de estudo técnico preliminar para contratagdo de obras e servigos comuns de engenharia, se
demonstrada a inexisténcia de prejuizo para a afericdo dos padrdes de desempenho e qualidade almejados, a
especificagdo do objeto podera ser realizada apenas em termo de referéncia ou em projeto basico, dispensada a
elaboragdo de projetos.

O Estudo Técnico Preliminar é previsto, inclusive, para os processos de contratagao direta, de dispensa e
inexigibilidade:
Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa de licitagao,
devera ser instruido com os seguintes documentos:

| - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar, anélise de riscos, termo
de referéncia, projeto basico ou projeto executivo;

(-]

1 - DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO, CONSIDERADO O PROBLEMA A SER RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVA DO
INTERESSE PUBLICO (ART. 18, §12, INCISO | DA LEI N2 14.133/2021)

Hoje temos o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO) implantado na sede e nas 44 inspetorias, atendendo a
norma regulamentadora 07 do Ministério do Trabalho. E uma exigencia legal que temos que cumprir para mantermos e controlarmos
a saude do trabalhardor. Esse programa ja esta institucionalizado no CREA/RS.

Precisamos contratar empresa prestadora de servigos de gestdo do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO, sua
atualizagdo e elaboragdo de exames médicos ocupacionais, a fim de atender norma regulamentadora, NR7, do Ministério do Trabalho
que estabelece diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do Programa nas organizagdes, com o objetivo de proteger e preservar
a saude de seus empregados em relagdo aos riscos ocupacionais, conforme avaliagdo de riscos do Programa de Gerenciamento de
Risco - PGR da organizag¢do. Esta Norma se aplica as organizagGes e aos 6rgdos publicos da administragdo direta e indireta, bem como
aos o6rgdos dos poderes legislativo e judiciario e ao Ministério Publico, que possuam empregados regidos pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT.



2 - DEMONSTRAGAO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL, SEMPRE QUE ELABORADO, DE MODO
A INDICAR O SEU ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO DA ADMINISTRAGAO (ART. 18, §12, INCISO Il DA LEI N2 14.133/2021)

Ndo se Aplica.

O Plano de Contratagdo Anual ainda ndo foi implantado pelo Conselho. Todavia o objeto desta necessidade trata-se de uma
contratagdo recorrente, legal e em substituicdo a contratacao finalizada, desta forma, os custos desta despesa ja possuem previsdo em
nosso orgamento anual.

3 — REQUISITOS DA CONTRATAGAO (ART. 18, §12, INCISO Iil DA LEI N2 14.133/2021)

Precisamos a comprovac¢do da formacdo e registro profissional em conformidade com o disposto na regulamentac¢do da profissdo e
nos instrumentos normativos emitidos pelo respectivo Conselho Profissional referente as categorias compativeis com a prestagdo dos
servigos, atendendo aos seguintes requisitos:

e Médico do trabalho - médico portador de certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Medicina do Trabalho, em nivel de
p6s-graduacao, ou portador de certificado de residéncia médica em area de concentragdo em satide do trabalhador ou denominagio
equivalente, reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, do Ministério da Educagio, ambos ministrados por
universidade ou faculdade que mantenha curso de graduagdo em Medicina; comprovante de registro no CRM.

e Certificado de Registro de Pessoa Juridica especializada em Medicina do Trabalho, em validade, em nome da licitante, expedida
pelo Conselho de Medicina.

¢ Deverao ser apresentados comprovantes de vinculo dos integrantes da equipe técnica com a empresa. Serdo considerados como
comprovantes: copia de carteira assinada, contracheque ou contrato social da empresa atualizado onde o integrante conste como
socio ou outro documento que comprove o vinculo ou parceria.

¢ As empresas subcontratadas, também, deverdo apresentar documentos de habilitagdo para a medicina do trabalho, bem como, seus
profissionais médicos do trabalho.

e Apresentar no minimo, 3 (trés) atestado de capacidade técnica, cujas atividades sejam pertinentes e compativeis em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto do Termo de Referéncia, expedidos por entidades publicas ou privadas.

« E importante que a CONTRATADA e suas unidade parceiras subcontratadas se situem em bairro ou centro do municipio que o
CREA/RS tenha unidade, caso contrario, a contratante seria obrigada a deslocar os seus empregados para a realiza¢do dos exames
ocupacionais e consultas, demandando nao sé custos de deslocamento, mas, também, tempo que ficara ausente de suas atividades
laborais.

1) Quais sdo os requisitos necessarios ao atendimento da necessidade?
A empresa a ser contratada devera:

e Atualizar os relatorios dos: PCMSO’s (Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional) — em conformidade com a NR7, bem
como, atender e executar 0s exames ocupacionais previsto nos programas.

¢ Buscar as informagdes e documentos junto a empresa anterior que gerenciava os programas, a fim de possibilitar a continuidade dos
cuidados da saude dos empregados do CRE/RS.

e Além de atender obrigagao legal, oferecer a administragdo do CREA/RS instrumentos ¢ dados que permitem a elaboragio de
diagnosticos e a fundamentagdo de eventuais melhorias que visem a promogao da qualidade de vida e satide dos empregados da
instituigdo.

¢ Disponibilizar de corpo técnico especializado e capacidade logistica para atendimento em todas as unidades do CREA/RS.

¢ Ser comprovadamente pessoa juridica atuante no ramo das atividades que sejam objeto desta licitagdo, bem como, apresentacao dos
documentos previstos no art.62 da lei n° 14.133/2021.

¢ Apresentar os PCMSO's revisados e ou elaborados aos representantes da gestao do contrato pelo CREA/RS, detalhando o trabalho
desenvolvido em cada unidade, a estruturagdo dos programas e as proposicdes de melhorias da saude ocupacional dos empregados.

¢ Atender as solicitagdes de exames ocupacionais de admissdes, demissdes, de retorno ao trabalho no prazo de 24 horas da data de
solicitagdo pelo CREA, sendo o prazo maximo de 48 horas.

2) Quais sdo os padroes minimos de qualidade relativos ao objeto?

Os padrdes minimos de qualidade relativos ao objeto referem-se ao atendimento a legislagao da medicina do trabalho, do cuidado da
salde do trabalhador e prevengdo de riscos a salde, como também, disponibilizar uma estrutura logistica e técnica adequada as
unidades onde o CREA tenha empregados. O servico a ser contratado tem natureza continua, habitual e cotidiana, para atender as
normatiza¢des da saude ocupacional. Empregados sauddveis colaboram com a manutencdo das atividades finalisticas da instituicdo
CREA.

3) Por quanto tempo a solugdo devera ficar disponivel a Administra¢do (informagao que influenciara na duragdo do contrato?)

Os servigos de medicina do trabalho na empresa devem ser prestados por tempo indeterminado, pois a preservagdo da saude do
trabalhador permite a continuidade das atividades da empresa de forma normal e garante qualidade de vida aos trabalhadores, além
da necessidade do atendimento da exigéncia legal.



4 — ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAGAO, ACOMPANHADAS DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS
QUE LHES DAO SUPORTE, QUE CONSIDEREM INTERDEPENDENCIAS COM OUTRAS CONTRATACOES, DE MODO A POSSIBILITAR
ECONOMIA DE ESCALA (ART. 18, §12, INCISO IV DA LEI N2 14.133/2021)

As estimativas das quantidades a serem contratadas estdo diretamente relacionadas ao efetivo de empregados do conselho. Desta
forma, apresentamos anexo uma planilha com a discriminag&o do efetivo por unidades do CREA/RS.

Hoje temos na Sede 173 empregados e 26 estagidrios. Nas inspetorias temos 110 empregados e 7 estagiarios. Totalizando 316
colaboradores.

As quantidades que deveremos prever para contratacao, serdo:
PCMSO - 45 programas, sendo sede e 44 inspetorias.

Exames ocupacionais - 420 exames, em conformidade com os diferentes tipos: exames periddicos, exames admissionais, exames
demissionais, exames de retorno ao trabalho, exames troca de fung¢do. Bem como a previsdao de contratagbes e desligamentos em
fungdo da previsdo de concurso publico.

Exames complementares: Acuidade visual (4), audiometria(4), hemograma completo(2). Previsto no atual PCMSO, respectivamente,
para os cargos de Motorista e Oficial de Manutencao.

5 — LEVANTAMENTO DE MERCADO, QUE CONSISTE NA ANALISE DAS ALTERNATIVAS POSSIVEIS, E JUSTIFICATIVA TECNICA E
ECONOMICA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUGAO A CONTRATAR (ART. 18, §12, INCISO V DA LEI N2 14.133/2021)

Cabe ressaltar que essa contratagdo se deve para atender uma necessidade legal.

Pesquisamos contratos de prestagdo de servicos de medicina do trabalho de entidades publicas, bem como, empresas do mercado de
servicos de medicina do trabalho. Umas contratam servigos com prego global sem especificagdo dos pregos dos servigos individuais,
outras estipulam valor mensal, definindo um valor fixo por empregado e ainda as empresas que estipulam um valor global pelos
servicos e especificam precgos dos itens individuais , mas pagam aqueles efetivamente realizados. Acreditamos que este ultimo é mais
vantajoso para a administragdo publica, pois, embora tenha uma previsao global, paga apenas o servi¢o prestado.

Os contratos estipulam que os servicos devem atender a todas as unidades da organiza¢do contratante definidas no edital. Portanto,
nos pregos ja estdo inseridos toda a logistica, tecnologia e despesas que a contratada tiver para bem atender ao objeto.

O objeto pode ser parcialmente subcontratado na realizagdao dos exames ocupacionais apenas.

5.1 - Identificagdao de solugdes

Id | Descri¢do da solugdo (ou cenario)

1 Contratagao por Licitagao

Contratagdo por dispensa de licitagdo

N Contratagdo em separado dos itens do objeto

5.2 — Andlise comparativa de solugées
Art. 75. E dispensavel a licitacdo:
Il - para contratac3o que envolva valores inferiores a RS 50.000,00 (cinquenta mil reais), no caso de outros servicos e compras.

E o caso dessa compra. S& que corremos o risco de as empresas interessadas proporem precos superiores ao pesquisado nos
contratos da administra¢do publica e ndo conseguirmos interessados na contratagdo.

Desta forma, sugiro a contratagdo por licitagdo para termos mais seguranga e preco justo para a administragao.

5.3 — Registro de solugées consideradas inviaveis

A forma de contratagdo invidvel seria contratar uma empresa para fazer os programas (PCMSQ's) e outra empresa para executar os
exames ocupacionais. Pois seria muito mais oneroso para a administragdo.

5.4 — Analise comparativa de custos

N3o se aplica.

Solugdo Viavel 1

Descrigao:

Contratagdo por licitagdo dos servicos de medicina do trabalho - possibilita ampla participacdo e preco justo para a administragdo.

Custo Total — Memodria de Célculo



Anexo ao processo.
Solugdo Viavel 2
Descrigao:

Dispensa de licitagdo pelo valor global da contratagdo.

Custo Total — Memodria de Calculo

Indeterminado.

Solugdo Viavel N
Descrigdo:

Parti¢cdo do objeto.

Custo Total — Memdria de Calculo

Ndo aplicavel.

5.5 — Mapa comparativo dos calculos totais
N3o aplicavel.

5.6 — Escolha da solugao

Diante do exposto e apds analise comparativa, indicamos a solugdo 1 para atendimento da necessidade em questao, pois atende da
melhor forma a necessidade da administragdao e cumpre a exigéncia legal.

6 — ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO, ACOMPANHADA DOS PRECOS UNITARIOS REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE
CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE (ART. 18, §12, INCISO VI DA LEI N2 14.133/2021)

0 valor médio anual da contratacdo estd estimado em RS 34.816,84 (trinta e quatro mil, oitocentos e dezesseis reais e oitenta e quatro

centavos).

Sendo a previsdo para o ano de 2024 Com a entrega das revisGes do PCMSO's e exames peridédicos e ocupacionais desse ano,
totalizando R$28.094,75. E para 2025 até o final do primeiro ano de contrato os exames ocupacionais restantes no valor estimado de

RS 6.722,09.



Pesquisa de precos de Servicos de Medicina do Trabalho

Pregos Unitarios

Conselho  |Conselho [Prefeiura | Municipi Geaatida
un.se 0 un_se o [Pre e.lura unicipio i Médiade | des para
Itens Regionalde |Regional de (de Luiz |de Total
- et CRECI-RS |CAU-GO |Santa precos | executar
Farmdcia-Ata |Biologia  [Alves- |Renascen L
. Vitoria-MG Anual
pregio-ES  |(SP/MT/MS)|(SC ¢a-PR
PCMSO RS500,00| RS299,00 R$111,09| RS 400,00 R$327,52) 45 |R514.738,51
Exame Ocupacional RS51,00 RS$ 60,00 RG49,63| RS50,51| RS 25,00 R547,23| 420 |R$19.835,76
Acuidade Visual RS15,00 RS28,30 RS 20,00 RG21,10| 4 RS 84,40
Audiometria R$30,00| RS51,95 RS 20,00 R 33,98 4 RS 135,93
Hemograma Completo RS 16,33 RS7,90 RS 912 RS11,12[ 2 RS 22,23
Total R$ 34.816,84
Previsdo: Previsao:
Ameses em 2024 RS 28.094,75
8 meses em 2025 RS$6.722,09
Contrato 12 meses. RS 34.816,84

7 — DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, INCLUSIVE DAS EXIGENCIAS RELACIONADAS A MANUTENGAO E A ASSISTENCIA
TECNICA, QUANDO FOR O CASO (ART. 18, §1¢2, INCISO VII DA LEI N2 14.133/2021)

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo dos servicos de medicina do trabalho, a fim de implantar e gerenciar
o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), e seus exames médicos ocupacionais e complementares da medicina
do trabalho, bem como, todas as agdes no ambito dos dispositivos legais necessarios a promogao, informacgdo e preservagdo da saude
do conjunto dos trabalhadores(Sede e Inspetorias) do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio Grande do Sul (CREA/RS)
e nas especificagdes constantes do edital.

8 — JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO (ART. 18, §12, INCISO VIII DA LEI N2 14.133/2021)

O objeto ndo sera parcelado, pois sdo servigos correlatos e que devem ser executados e gerenciados por uma mesma empresa.

9 — DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS
RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS (ART. 18, §12, INCISO IX DA LEI N2 14.133/2021)

Espera-se como resultado, a execu¢do completa do objeto contratado, atendendo as legislagdes de medicina do trabalho, as
necessidades de salide ocupacional de todos os trabalhadores do CREA/RS, o gerenciamento dos programas, prestando informacdes e
executando ajustes solicitados pala contratante, informando as possiveis melhorias de saude do trabalhador e disponibilizando uma
estrutura logistica que otimize o atendimento em cada cidade onde o CREA tenha unidades.

10 - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A CELEBRAGAO DO CONTRATO, INCLUSIVE
QUANTO A CAPACITAGAO DE SERVIDORES OU DE EMPREGADOS PARA FISCALIZAGAO E GESTAO CONTRATUAL (ART. 18, §12, INCISO
X DA LEI N2 14.133/2021)

N&o ha.

11 - CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (ART. 18, §12, INCISO XI DA LEI N2 14.133/2021)

N&o ha.

12 — DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS, INCLUIDOS REQUISITOS DE BAIXO
CONSUMO DE ENERGIA E DE OUTROS RECURSOS, BEM COMO LOGISTICA REVERSA PARA DESFAZIMENTO E RECICLAGEM DE BENS E



REFUGOS, QUANDO APLICAVEL (ART. 18, §12, INCISO XII DA LEI N2 14.133/2021)

Ndo ha impacto ambiental relevante com essa contratagdo.

13 — POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGAO DA CONTRATAGAO PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE
DESTINA (ART. 18, §12, INCISO XIII DA LEI N2 14.133/2021)

Essa contratagdo visa atender normativo legal do ministério do trabalho e preservar a saude ocupacional dos trabalhadores do
CREA/RS. Apresenta um grande nimero de fornecedores dos servigos pretendidos e necessarios, portanto é plenamente viavel a
contratagao.

14 — APROVAGAO E ASSINATURA

O Estudo Técnico Preliminar deverd ser aprovado e assinado por

e Setor/Geréncia Requisitante
e Superintendéncia

e Autoridade Competente/Presidéncia do Conselho.

Jell d Documento assinado eletronicamente por PAULO RICARDO HOEFLING CAMARGO, Supervisor(a), em 15/07/2024, as 18:04,
assinatura conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

' eletrénica

_)EII d Documento assinado eletronicamente por MELANIA LISETE FEINE MOREL, Gerente, em 15/07/2024, as 18:23, conforme horério
assinatura oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

' eletrénica

Jell d Documento assinado eletronicamente por NANCI CRISTIANE JOSINA WALTER, Presidente, em 24/07/2024, as 14:06, conforme
assinatura horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

' eletrbnica

ell Documento assinado eletronicamente por SONIA MARIA DOS REIS MACHADO, Gestor(a) de Administragdo e Finangas, em
= d 24/07/2024, as 18:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro

assinatura

eletrénica de 2015.

3 " A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.crea-rs.org.br/validar.html, informando o cédigo verificador
4 2301926 e o cddigo CRC 839E8495.
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